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无论在公共或私人领域，哪
怕嫌犯再狡诈欺瞒、只侵吞一块
钱，反贪人员都会循线扣押赃款，
绝不会让他们从贪污得益。我国
严厉肃贪，但深知查案过程可能
给嫌犯家属或工作单位带来负面
影响，反贪人员因此会在事前展开
周密盘查，争取录供后尽速结案。

贪污调查局候任调查司司长
冯伟杰（49岁）日前接受《联合
早报》专访，阐述反贪人员办案
的原则和流程，以及如何处置新
型犯罪资产。

冯伟杰透露，当局平均每周
接获20至30起各类举报，有些来
自匿名电邮，也有人到总部提供
线索。“许多人担心会被秋后算
账而不敢通报，但举报者无须表
明身份。每个举报都会被严正看
待，根据其可信度和能否追查来
决定是否立案。”

调查司主任黄铭才（42岁）以
2021年一起新加坡航空公司的贪
污案件为例，道出调查团队从收
到匿名线索，到历经一系列内部和
外部背调，梳理关系网，最后才进
入录供和上门查抄罪证的环节。

2019年6月至12月，新航物

业（发展）助理经理刘俊杰与
军中同袍张家豪，曾收下Lin ID
Group经理洪国龙约47万4526元
贿赂，作为两人帮助后者标得新
航培训中心的酬劳。三人已经先
后入狱。

黄铭才说，在历时八个月的
调查中，反贪人员观察到，刘俊
杰在心态上并不认为自己涉贪，
认为自己只不过是收到一笔奖励
金，他过后还试图隐瞒部分赃
款。“我们传召了10多人，厘清
犯案动机和钱款去向。找人问话
时，团队已掌握大部分证据，案
子一贯都不会拖太久。”

最近五年，贪污调查局的
年度结案率都维持在85%左右。
换言之，每年立案调查的10个人
中，超过八人的案件会在同年完
成调查程序。

在这起新航贪污案中，刘俊
杰把贪污所得花在租房和婚礼等
个人开销上，也用其中10万元来
买股票。接受调查期间，他还指
示妻子将股票转到她的户头，刻
意掩盖部分赃款流向，以为服刑
后能享有这笔不义之财。

然而，黄铭才提醒，涉及贪
污案的钱财无论多寡，反贪人员
都会将之起回。

“不要以为贿金是100万元，
最后只须交出100万元。假如这笔

钱被用来投资房产，因房产增值
所得的利润也得一并交出来。”

不论市值全额追回
冯伟杰说，赃款一般可分为

非金融和金融资产两种。对于名
车、名表和酒类等高价值物品，
贪污调查局可上门扣押并暂时保
管，并在获得庭令后售卖或充公。

金融资产则包括案件中涉及
的股票，以及加密货币、保险
合同等。当局会与金融机构合作
扣押这类资产，做法与非金融资
产大致相同，但挑战在于，它们
的市值会大幅波动。“市值看涨
倒不成问题，但如果100元贬成1
元，我们也会照样充公。这是要
发出‘嫌犯不能借由贪污受益’
的强烈信息。”

他说，贪污调查局留意到，
有犯罪团伙利用加密货币洗钱，
虽然本地暂时没有利用加密货币
反复转移赃款的贪污案，但反贪
人员已经接受过相关培训，随时
可以处理这类新型资产。

贪污犯用同一审讯房
针对贪污犯都会被关进冷房

拷问，无法好好休息，抑或是给
予“贵宾”特殊待遇的传闻，冯
伟杰强调，呈上法庭的口供必须
详实，威逼利诱得出的口供根本

无法作为证据。“无论是清洁工
还是跨国公司总裁，用的都是同
一个审讯房。如果录口供时遇到
饭点，嫌犯与调查官也会吃一样
的食物。”

冯伟杰说，跨境贪污案有赖
国际伙伴共享情报，或者借由正式
渠道发出的相互法律支援请求。

他说：“新加坡作为商业和
金融中心，高度廉洁，具有吸引
力。贪污调查局将全力防堵、侦
查和打击贪腐和洗钱活动，充公
贪污所得。”

为了有足够外籍雇员配额，
一些公司以身试法，让本地人充
当幽灵员工来骗取配额的事件时
有所闻。在2021年至2023年间，
人力部调查约300起涉及幽灵员工
的案件，有127名雇主被罚款及禁
止雇用外籍雇员。

人力部发言人答复《联合早
报》询问时披露，过去三年共有

127名雇主因涉及幽灵员工事件，
及在调查过程中被发现有其他违
法行为，而受到处罚。这些雇主被
处以1250元至15万元的行政罚款。

罚款数额视案情严重程度而
定，除了罚款，这些雇主也被禁
止雇用外籍雇员。

所谓幽灵员工，是指雇主以
名义上受雇于公司的新加坡公民
和永久居民为“人头”，为这些
人缴交公积金，以此获得雇用外

籍雇员的名额。但实际上，这些
人没有在相关公司全职工作和领
全薪，并非公司的真正职员。

人力部定期到不同公司稽查
一名拥有超过10年经验的人

力中介告诉《联合早报》记者，
建筑业等本地人较不愿意从事的
行业亟需客工，因此会有一部分
雇主特别是中小企业以身试法。
他们一般通过相熟的亲友，要求

对方借出身份，好让公司能取得
额外配额，雇用外籍雇员。

人力部发言人强调，他们会
调查所有涉及幽灵员工的举报。
人力部还会定期到不同公司稽
查，以确认名单上的职员，是否
真的在公司上班。

“我们会持续观察这些措施
是否有效，并在必要时检讨。”

人力部今年1月曾在脸书贴文
提醒雇主，为非公司员工缴付公

积金属违法行为。违法者可处以2
万元的罚款，或监禁最高两年，
或两者兼施。

人力部和新加坡建设局也曾
联合发通告提醒雇主，遵守雇佣
外来人力法令。

2023年10月，人力部稽查五家
建筑公司及他们的本地雇员后发
现，有些公司通过幽灵员工来聘
请更多外籍雇员。若根据原有的
本地员工数目，涉案公司无法聘
请到他们想要的外籍雇员人数。

为鼓励企业转型以提高生产
力和减少对工作准证雇员的依

赖，人力部从2024年起调整建筑
和加工业的外籍劳工政策，包括
将客工比率顶限从现有的1比7调
低至1比5。换言之，两个行业业
者每聘用一名本地员工所能引进
的客工，从七人减少为五人。

人力部向来鼓励雇主减少对
外籍雇员的依赖，呼吁企业积极
转型，如借助科技和推动自动
化，提高生产力和员工技能。

公众若发现有可疑的雇佣行
为，可致电人力部64385122或电
邮mom_fmmd@mom.gov.sg通报，
所提供的资料将保密。

一块钱也追回 贪污调查局绝不让嫌犯赚贿金

为外劳配额冒险聘本土“幽灵” 近三年127雇主被罚

要加强孩子的华语表达能力
和丰富他们的词汇，除了在家中
多跟孩子用华语交流，还要多用
华语给孩子讲故事、进行高质量
的语言活动。

新加坡华文教研中心在2022
年至2023年间开展了一项有关华
族儿童家庭用语的调查，旨在了
解五至八岁华族儿童的家庭语言
环境现状，以及儿童在家庭日常
对话中使用华语的情况，和这些
情况对华语水平的影响等。

这项研究的主要研究员、华
文教研中心讲师李丽博士接受
《联合早报》采访时指出，儿童的
华语口语发展水平与家庭华语活
动的质量高低密切相关。研究发
现，儿童在家是否更多用华语与
他们的华语口语水平没有明显关
联，但儿童自主阅读华文故事书以

及家长用华语给孩子讲故事等高
质量语言活动的频率高，对儿童
的华语口语水平有显著帮助。

“以前我们认为，家长在家
中只要多讲华语就可以了，但在
家中开展更深层次的对话、用华
语给孩子讲故事，才能使孩子在
华文口语表达中有更丰富的词汇
量、使用更复杂的语法结构。家
长需要关注的不是说多少，而是
说的内容是什么。”

李丽建议，如果家长自身华
语水平有限，可以持续培养孩子
的自主阅读习惯，例如多带孩子
去公共图书馆借阅图书，多与孩
子一起阅读故事书等，从而帮助
孩子提高词汇量和语感。

调查分两部分，第一部分以
双语问卷的形式收集920份家长填
写的反馈，第二部分则为录音，
对24组家庭提交的约30小时日常
对话录音进行语料分析。

调查研究的另一发现是，本
地双语儿童的语言活动类型偏
好，会影响他们的华语口语水平。

例如，经常看英语视频、电
视节目的儿童，也会经常看华语
视频、电视节目；同样，经常花
时间看英文书的儿童，也会花时
间看华文书。

研究还发现，无论阅读哪种
语文的书籍，良好的阅读习惯都
和华文水平较高有正向的关联，
经常花时间看书的儿童华文水平
较高，能够使用更加丰富的词汇
及较复杂的语法结构。

不过整体而言，这些双语儿
童参与英语活动的机会和时间，
是多于参与华语活动的机会和时
间，在日常生活中也更多地使用
英语。

七八成儿童和年龄相仿者
沟通时会选择英语

研究的其他数据显示，七至
八成的儿童和年龄相仿的人沟通
时会选择说英语。其中，46.3%

的儿童和兄弟姐妹交流时只说英
语，26.9%使用英语交谈多过华
语，英语和华语一半一半的约占
10.5%，只说华语的仅有3.6%。
同样的，和同学交流时，48.4%
的儿童只说英语，35.0%用英语

多于华语。
而在与父母、祖父母交流

时，儿童使用华语的机会才相对
增加。在家中与父亲、母亲只说英
语的儿童分别占28.0%和21.8%。
并且，较多使用华语或只用华

语和同学交流的儿童，分别仅有
4.0%和0.8%，而在家中和父母交
流时，这比率增加到约一两成。

李丽补充说：“以细化来看，
较之学前儿童，小学一二年级的
学生会更多地使用英语与兄弟姐
妹、同学交流，也会参与更多的
英语活动。这说明家庭环境中，
父母为孩子提供一个说华语的语
言环境有非常重要的意义。”

李丽建议，家长应为孩子提
供更多的华语资源、多参与华语
活动，日常中接触应用华语的机
会越多，儿童在生活中才能更自
如地使用华语交流。教育工作
者，如低年级的教师，也可增加
华语使用场景，多鼓励学生之间
使用母语交流，并且为学生介绍
更多华文读物和资源。

华文教研中心副院长张龙晋
说，受这项研究发现的启发，华
文教研中心将继续联合相关业者
开发更多适合小学生的华语读物
和音视频资源，照顾学龄儿童对
不同类型华语资源的需求。

高质量语言活动有助加强孩子华语能力
华文教研中心调查：

新加坡华文教研中心调查研究的另一发现是，本地双语儿童的
语言活动类型偏好，会影响他们的华语口语水平。

贪污调查局候任调查司司长冯伟
杰说，贪污赃款分为非金融和金
融资产，后者的市值会随着时间波
动，但不论增减都会被扣押，不让
嫌犯享有贪污所得。（谢智扬摄）

贪污调查局平均每周接获20至30起举报，有些来自匿名电邮，也有人亲自到总部提供线索。（档案照片）

安诗一 报道
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获悉友人涉嫌洗钱被逮捕，
在本地生活的商人苏炳海赶紧回
家收拾钱财细软，数小时内快速
离境，妻儿和父母也在两个月内
陆续到海外避风头。

我国去年8月15日侦破本地最
大规模洗钱案，涉案的九男一女落
网后，已先后被定罪。法院共充公
他们约9亿4400万元的非法资产。

另有17人被警方调查，苏炳
海就是其中一人。他现为柬埔寨
籍，也拥有南太平洋岛国瓦努阿图
（Vanuatu）及圣基茨与尼维斯（St
Kitts and Nevis）护照。他曾是本地
六家注册公司的董事或股东。

一名自去年初替苏炳海打工
的知情者戴夫（化名）向《海峡
时报星期刊》曝光苏炳海的奢华
生活和潜逃过程，他目前正在协
助警方调查。

戴夫说，洗钱案嫌犯落网的
数小时前，苏炳海已收到风声，
于是让司机载他到友人苏剑锋在
武吉知马3道的优质洋房附近，一
探究竟。他随后回返在惹兰阿素
罕（Jalan Asuhan）租住的优质洋
房。短短10分钟的车程，他打了
数通电话给在印度尼西亚、马来
西亚和迪拜的熟人。

返家后，他告知妻子全家必
须立刻离新，匆忙把二三十只百
达翡丽（Patek Philippe）名表和
大笔现金塞入行李后，就连同一
名雇员，在警方大举逮捕洗钱案
嫌犯的数小时后离境。

苏炳海的妻子隔天离新，介
于11岁至15岁的三名孩子，以及苏
炳海的父母也在接下来的两个月
陆续离开。商业事务局在大逮捕
行动数周后到苏炳海住处，起获
10多个保险箱和多辆名车等物品。

员工：老板“苏总”生活奢华
一支餐叉或餐勺要价185元

戴夫口中的“苏总”或“老
板”生活相当奢华，拥有超过9
万元昂贵的俱乐部会籍和“黑

卡”，经常携家到高档中餐馆包
间用餐，身上带着一叠百元现
钞，有时直接用现金付费。

苏炳海名下有至少九辆豪
车，包括两辆法拉利和两辆劳斯莱
斯，二手市场价值超过1000万元。

他家中雇有厨师，用餐时
喜欢搭配名贵的葡萄酒或威
士忌。其中一瓶35年的麦卡伦
（Macallan）威士忌价值高达1万
5000元，瓶身还刻有“苏”字。

戴夫说：“他起初用现金付
我工资，后来用银行汇款。他是
个好老板，但要求很高，有时候
马上得实现某个要求。”

苏炳海租住的四层楼优质洋
房尽是昂贵的油画和水晶摆设品
等，餐具选用名牌爱马仕，一支
餐叉或餐勺要价185元，沙拉碗则
价值2000元。嵌入式的衣柜全是
路易·威登等名牌衣物。

度假时，苏炳海和家人一般
坐头等或商务舱，有时也包下私
人飞机出行。苏炳海和苏剑锋一
家曾一同出游。

戴夫说，苏炳海在家中宴客
后，会邀请宾客到卡拉OK房唱
歌，或到按摩或桑拿房私下谈
话。他还会到另一名洗钱案被告
王德海租下的史蒂芬路洋房，举
办男士派对。

苏炳海和妻子离开新加坡后
曾联系员工，但绝口不提下落，
试图说自己与案件无关。

戴夫说：“老板一家生活如
此奢华，但我受雇后就从未见他
有工作过一天。”

30亿洗钱案关联者苏炳海
获悉友人被捕后匆匆离境
郑智浩 报道
zhteo@sph.com.sg

郑智浩 报道
zhteo@sph.com.sg

郭跃男 报道
guoyn@sph.com.sg

卢慧菁 报道
fcloo@sph.com.sg

本报昨天第3版新闻“陆交局计划全部收回巴士与总站看板广
告”，因技术关系最后一段少了字，完整内容是：由于车资收入不足
以抵消陆交局支付给巴士公司的服务费，政府每年须为巴士服务提供
约10亿元的补贴。特此更正。

更正

候任调查司司长冯伟杰：

苏炳海据说经常乘坐停靠在圣淘
沙升涛湾ONE°15的游艇，出海钓
鱼。（海峡时报）

新加坡华文教研中心讲师李丽博士建议，如果家长自身华语水平有限，
可以持续培养孩子的自主阅读习惯，例如多带孩子去公共图书馆借阅图
书，多与孩子一起阅读故事书等，从而帮助孩子提高词汇量和语感。

（档案照片）
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