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新加坡监狱署推出惩教框
架2030，在持续帮助囚犯和释
囚的同时，也注重给予他们的
家人协助，并且更紧密合作，
以全面打造一个更好的社会环
境，避免释囚重蹈覆辙。

在新加坡监狱署与黄丝带
新加坡星期二（4月30日）举办
的常年工作研讨会上，内政部
长兼律政部长尚穆根宣布了上
述计划。

他指出，监狱署和黄丝带
新加坡接下来将专注提升囚犯
和释囚在经济上、社会和社群
中的应对能力。

在经济上，当局将通过各
种计划提升囚犯和释囚的技
能，为他们提供就业机会。例
如，去年推出的“黄丝带沙
盒”计划今年将扩大到旅游观
光领域。该计划与新兴领域伙
伴合作，例如数码和农业科技
等，让释囚加入这些领域，并
继续接受相关的培训。

在社会方面，监狱署和黄
丝带新加坡将持续推出措施，
协助囚犯与家人保持良好关
系；去年，监狱署和超过20家合
作机构为家长被拘留的约1000名
孩童提供帮助。

尚穆根透露，当局也将加
大黄丝带社区计划的支援力
度。“现在，黄丝带社区计划的
义工在囚犯入狱时，为他们的家
人提供帮助，接下来这个帮助将
延至最长六个月，希望能更好地
满足这些家属的需求。”

自惩教框架2025在2017年推
出以来，释囚的重犯率已大大
改善。根据2023年的全年数据，
2018年释囚的五年重犯率降至
36.8%，是五年来最低；在2014
年至2017年间，五年重犯率都接
近40%或更高。

五方面协助囚犯释囚
避免陷入重犯恶性循环

监狱署决定在现有基础上
推出新的惩教框架2030，着重
从五大方面协助囚犯和释囚。
这五个重点是：一，S.M.A.R.T
监狱，即使用科技和数据打造

更安全和牢固的监狱，并推出
更具针对性的改造计划以争取
最大成效；二，帮助囚犯的家
人提振生活，并继续让他们参
与囚犯的改造计划。这有助于
阻断重犯乃至下一代犯错的循
环；三，充分提高囚犯和释囚
的就业能力和职业发展机会；
四，动员社区力量如义工和社区
伙伴来协助囚犯的家庭，对释囚
也可形成一个可持续的改造与支
援生态；五，培养惩教领导者，让
他们能够更有效地面对持续变化
和日益复杂的改造需求。

新加坡监狱署策略规划
处处长郑凯莉受访时告诉《联
合早报》，多年来的关注重点
是两年重犯率，但这或许不足
够，因此新框架也要将囚犯和
释囚的家人纳入其中，并与他
们合作。“我们接下来将转移
重点到长期阻断，如五年重犯
率，尽可能减少释囚陷入重犯
的恶性循环。”

她说，不能只依靠监狱署
或黄丝带新加坡，而是须动员
整个社区来协助释囚。

黄丝带计划电子刊物
记录20周年旅程

今年是黄丝带计划20周年。
郑凯莉说：“我记得这个计划
开始推出时，很多人对它不清
楚，但现在大家或多或少都有
所了解，因此我要呼吁更多人
支持黄丝带计划，让我们打造
出更包容的社会。”

配合黄丝带20周年庆，当
局推出名为“黄丝带：我们第
二次机会之旅”的电子刊物，
介绍黄丝带计划这些年来的发
展，也收录囚犯和释囚发挥才
能、回馈社会的励志故事。

尚穆根在研讨会上为此刊
物主持发刊仪式时说，惩教框
架2030需要社会全体一同发力，
希望这个刊物能启发公众，给
予释囚第二次机会。

为了对社区传达这个信
息，当局也推出“不只佩戴黄
丝带，也当倡导者”活动，通
过举办各种活动加以宣导，包
括常年的黄丝带义跑和巡回艺
术展览等。

我国贪污案件保持在低水
平，贪污调查局去年接获的贪污
举报共215起，为七年来最少，
最终有81起立案调查。

根据贪污调查局星期二（4
月30日）发布的2023年全年报
告，去年的贪污举报比前年的
234起少8%，显示贪污情况持续
受到严格控制。本地的贪污举报
数量自2017年起持续下降，当局
在2017年至2021年分别接获368
起、358起、350起、239起和249
起举报。

去年，当局对81起举报立案
调查，当中14%涉及公共部门，
86%涉及私人领域，其中九起是
公务员拒收私企人员的贿赂，这

些公务员来自新加坡警察部队、
移民与关卡局、国家环境局，以
及卫生科学局。

近半是匿名举报
在215起举报中，近半（98

起）是匿名举报；立案调查的案
件中，近四分之一（20起）是匿
名举报。当局强调，无论是实名
或匿名举报，当局都严肃对待，
在接到举报后进行评估，以确认
可信度。

去年有111人因涉及贪污而
被控上法庭，其中105人来自私
人领域，六人来自公共部门，全
年定罪率继续维持在99%。

贪污调查局说，当局须同所
有人合作，时刻保持警惕，确保
我国的制度保持廉洁。贪污调查

局也感谢时刻保持警惕的公众
和公务员，因为他们所提供的资
料让当局得以查明真相，杜绝贪
污。

当局指出，公众对国家领导
人和公共机构高度信任，是我国
治理制度的重要原则，但不能将
这个高度信任视为理所当然。

去年调查涉及部长案件
凸显维持高标准诚信决心

贪污调查局举例，当局去年
应李显龙总理要求，对内政部长
兼律政部长尚穆根以及外交部
长维文分别租下莱道路（Ridout
Road）26号和31号黑白洋房进行
调查。结果，调查没有发现任何
贪污意图，有关的租赁申请也不
涉及任何利益输送。

贪污调查局也在报告中提及
前交通部长易华仁涉嫌贪污的案
子，说明当局针对这两起案件展
开权威和独立调查，展现了当局
对于维护高标准诚信的治理体系
的决心。

为了维持反贪的价值观，贪
污调查局继续同社区与年轻人合
作，共同制定反贪教育计划。这
包括与各机构合作，推出电子
书，以较轻松的方式传达反贪信
息，也要让年轻一代了解，贪污
不是没有受害者的罪行。

公众如果要向贪污调查局举
报，可通过当局的官网，或电邮
到report@cpib.gov.sg，或拨打热
线1800-376-0000，或写信，或
前往当局总部；所有资料都会保
密。

加强社区与家属合作
助释囚返社会减低重犯率

我国去年接获215起贪污举报 七年来最少

监狱署新惩教框架

五彩重塑昔日面貌 建筑遗产缤纷登场
名列世界文化遗产的新加坡植物园、本地早期的游乐场和饮料商

店，以及现代组屋底层等，通过色彩缤纷的户外艺术装置呈现，为今
年的新加坡文化遗产节拉开序幕。

第21届文化遗产节5月1日至26日举行，聚焦“建成遗产”（built
heritage）。五个装置艺术设在新加坡国家博物馆外的草坪，彰显昔
日甘榜与店屋建筑的面貌，以及现代组屋和代表性地标的特色。访客

除了拍照打卡，还能从中了解新加坡建筑遗产与文化。
设计这些装置艺术的纸艺设计师张涵欣（36岁）说，这些装置

艺术反映本地建筑遗产的演变过程，展现新加坡人的归属感与身份认
同。（唐家鸿摄）

本地劳动市场持续扩张，今
年第一季总就业人数连续10个季
度上升，但增幅有放缓迹象。
裁员人数在去年第三季达4100人
后，连续两个季度减少，下滑至
3000人。由于来自建筑业的工作
准证持有者减少，非居民就业人
数自2021年第三季以来，首次出
现萎缩。

人力部星期二（4月30日）公
布的2024年第一季《劳动市场报
告》预估数据显示，不包括外籍
帮佣在内，今年3月的总就业人口
达371万8300人，就业人口连续10
个季度增加，但增速趋缓。今年
首季就业人口增幅为4900人，比

上一季的7500人，少了2600人。
新增劳动力全由居民雇员推

动，他们主要来自金融服务、卫
生与社会服务，及公共行政与教
育领域。

非居民就业人口则是自2021
年第三季以来首次萎缩，主因是
建筑业的工作准证持有者减少。
今年1月起，政府收紧建筑业客工
政策，客工比率顶限从1比7调低
至1比5。意味着每聘用一名本地
员工，建筑公司所能引进的S准证
或工作准证客工，从七人减少至
五人。

不过，人力部指出，随着商
业情绪改善，对具备高技能的非
居民雇员需求，如多为白领的就
业准证申请数目，也有所增加。

此外， 裁员人数连续两个季
度下滑，今年第一季被裁者的数
量，从去年第四季度的3460人，
减少至3000人。企业重组仍是裁
员主因；主要裁员的领域是服务

业，裁退2300人，制造业和建筑
业分别裁退600人及100人。

在经历冠病疫情低潮后，我
国劳动市场在2022年大幅反弹，
全年裁员人数仅有6440人。不

过，去年全年被裁退人数大增至
1万4590人，同比高出一倍多，超
越疫情前2019年全年裁员总数。

星展银行经济师蔡汉庭接受
《联合早报》采访时指出，就业
人口增加4900人，是自2021年底
以来最少的一次。尽管服务业新
增1万零200人，但受到制造业和
建筑业雇员人数减少影响，整体
就业增幅比上季度少。

全国职工总会助理秘书长郑
德源在脸书贴文说，迄今没有迹
象显示制造业产出会大幅回升，
他预计这领域的表现在第二季将
与第一季差距不大。

裁员减少就业增长
失业率料不会持续上升

由于面对各种地缘政治和全
球问题的周期性和结构性挑战，
加上永续发展和生成式人工智能
也会造成影响，郑德源认为企业
和各行业，未来会持续重组、重
新制定策略和转型。

今年3月失业率微幅上升，总
体失业率为2.1%，比去年12月上
涨0.1个百分点。居民和公民失业
率分别为3%及3.1%，整体失业数
据在疫前水平范围内。在2015年
至2019年，总体失业率介于1.8%
至2.3%。

随着裁员减少和就业继续增
长，人力部预计失业率不会持续
上升。

人力部提醒，由于居民劳动
力增长放缓和失业率较低，未来
不太可能继续通过居民劳动力增
长，来推动经济成长。因此，政
府会继续协助企业转型，以精简
人力和提高生产力。

“新加坡须继续吸引高技能
的外籍雇员，辅助我们的居民劳
动力，及帮助我们的企业和经济
具竞争力和繁荣发展。”

首季总就业人数连续10个季度增加
裁员人数减至3000人
人力部公布的2024年第一季《劳动市场报告》预估数据显
示，不包括外籍帮佣在内，今年3月的总就业人口达371万
8300人。首季就业人口增幅为4900人，比上一季的7500
人，少了2600人。
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今年首季劳动市场报告预估数据

图表／陈锐勤资料来源／人力部

被裁人数

*预估数字

首季就业人数增幅

4900人

3月总体失业率

2.1% ●居民3.0%
●公民3.1%

（去年第四季 7500人）

3月总就业人数

371万8300人
（不包括外籍帮佣）

裁员人数

3000人

“打工皇帝”榜首
大华总裁黄一宗
总薪酬1593万元

中峇鲁五房式组屋
近159万元转售创纪录

未来三个月
更多企业有意增聘人手
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研究虽指两剂已足够
卫生部仍建议孩童
打冠病疫苗追加剂
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